Verslag vergadering 3 februari 2020
Betreft : Oudervereniging Stedelijk Gymnasium PJ

Aanwezig :Yildou, Bert, Mario, Tryntsje, Jenny (verslag), Niesje, Ellen, Pauline van’t Land {(aspirant-lid).
Afwezigm.k. :Marjolijn, Minke

De vergadering start meteen hartelijk welkom aan hetaspirant-lid (oudervan een eersteklasserjeneen
voorstelrondje.

Er zijngeen mededelingen.

Ingekomen stukken zijn voor de penningmeester.

De notulenvan 14 oktoberjl. zijn akkoord.

Het verslagvan de jaarvergadering (12 november 2019) is akkoord.

Uitwisseling metde directie

¢ Niesje brengteentafelstukin met een concept missie van Stedelijk Gymnasium.

e Op 30 januari de laatste vergaderinggehad en daar zijn zaken in een stroomversnelling geraakt
waardoor de missie van de school aardig tot stand aan hetkomenis.

e Belangrijke stellingname is het gericht zijn op meer op school doen, watresulteertin meertijd en
ruimte voor de leerling na school.

e Ookeennieuweindelingvan hethuidige lesroosteris besproken. De combinatie van basisurenen
keuze-uren kunnen voormeer flexibiliteit zorgen en de leerling meerkeuzevrijheid geven.

e Voorlopigeerstrichten op het gevoelbij de docenten op deze visie en missie.

e Fijn dat Hans Ruisch hettrajectbegeleid, aangezien hetkaderen naelke stap weervan essentieel
belangis.

e Eenlangzame implementatie van de veranderingen is noodzakelijk om alle neuzen dezelfde kantop
te krijgen.

e Niesje benoemtdat ereen mooi maar ook confronterendinzicht is verkregen. Binnen de school
heerstnl de zgn. Ja Knik cultuur. Ja knikken en Nee doenis voor velen een bekend fenomeen. Maar
door dit inzichtelijk te maken, ontstaat er ruimte voor verandering.

¢ Inhetnieuwe onderwijsis eenbelangrijk aandachtspunt dat er vakoverstijgend leswordt gegeven.
Naast vakoverstijgend is ook leerjaar overstijgend lesgeven een mooistrevenin de nieuwe
lesroosters.

e Op 27 februaristaat er een meekijk sessie gepland op Gymnasium Coornhert aangezien zij daar
werken met (o.a.) eenflexibellesrooster.

e Niesje brengtookin dat hetLGC een ontzettend sterk mechanisme is binnen de school. De
leerlingen regelen alles helemaal zelf. Docenten zijn niet nodig. Niesje proeft onderde docenten hier
endaar eenbeetje de teleurstelling dat ze helemaal niet nodig zijn. Zou een wisselwerking kunnen
zijn. Docenten betrekken de leerlingen niet en dus de leerlingen andersom de docenten ook niet.
Zou eenaandachtspunt kunnenzijninhet Leren Verbeteren Traject.

e Op 12 maart staat de Quid Novi weerop het programma met daarin ook het ouderbulletin. (5maart
moeten de teksten aangeleverd worden)

Onderwerp thema avond

e Devraagis of erbehoefteisomeenthemaavond te organiseren enzoja metwelkthema?
e OpdeAlgemene Ledenvergadering, met Hans Ruisch als gastspreker, waren er weinigouders. Dus
als er een themaavond georganiseerd gaatworden dan belangrijk om een themate behandelen wat



ouders aanspreekt. (voorbeelden uit het verleden zijn; hoe motiveerje kinderen in deze leeftijd voor
school eninternetgebruik onderjongeren; op deze themaavonden kwamen relatief veel ouders af)
Tryntsje heeftaleerderaangegeven datzij het onderwerp stralingen 5G weleens bespreekbaar wil
maken op school. Voornu niet een onderwerp om eenthemaavond voorte organiseren, maar wel
zekereen goed puntom binnen de school aan te kaarten.

Voorde volgende vergaderingeen punt om met Niesje te bespreken.

Voornu besloten om dit schooljaar geen themaavond te organiseren.

Tutor projectvervolg

De vraag is hoe heter op dit momentvoorstaat methet Tutor project. Eris een mail naar de ouders
gegaan waarin de leerling opgegeven kan worden voor huiswerkbegeleiding. In een groepjevan4
leerlingen wordter dan onderbegeleidingvan een tutoraan hethuiswerk gewerkt.

Idee vanuit de oudervereniging was dat het Tutor projecteen 1 op 1 begeleiding zou betekenen.

In de volgende vergadering Niesje vragen naar de uitvoeringvan dit trajecten ook de inhoud vande
mail naar de ouders even doorspreken. Is niet duidelijk in de mail dat hetom hettutorproject gaat.

Acties Goedldee!

De Goede Ideeén worden (nog) nietingediend. Tryntsje heeft mooie kaarten gemaakt enin veelvoud
af laten drukken zodat deze verspreid kunnen worden onderde leerlingen (uitdelen op de Open Dag
envia de mentoren laten uitdelenin de klassen).

Misschienis het eenleukidee omeen groep docenten verantwoordelijk te maken?
Ookleuk om leerlingente laten meedenken over hoe eranimo gaat komen voordeze mogelijkheid.
Bekendheid creérenviade mentorin de groepsapp.

Open dag, laatste voorbereidingen

De planning en hetschemazijn duidelijk eniedereen isaanwezig om de stand te bemannen op
dinsdag 4 februari2020.

Bestuurssamenstelling

Bert blijft penningmeester

Yildou stopt na deze vergadering als vz en Marjolijn neemt haar stokje over

Tryntsje behoudt de portefeuille website

Mario is algemeen enthousiast lid

Ellen en Jenny zijn ook enthousiaste leden en willen tevens welde rol als secretaris op zich nemen
Pauline geeftaan ook lid te willen worden

W.v.t.t.k.

De nieuwe bestuurssamenstelling moet doorgegeven worden aan de KvK.
Dit betekent dat elk lid een kopie van zijn/haar paspoort/ID moet mailen naar Yildou
(post@yildou.nl) + naamen adresgegevens.




